ZMLUVA €. 01/2020 / 342-2019
na sluzby bezpeénostného technika

uzatvorena podla § 269 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zmysle neskorsich

predpisov.
Dodavatel: Ing. Silvia Chuda
Sidlo: Bucianska 7
917 01 Trnava
Zastupeny: Ing. Silvia Chuda

Bankové spojenie:  Tatra Banka, a.s., ¢.0.: 2623761083/1100
IBAN SK37 1100 0000 0026 2376 1083

ICO: 43 686 460
DIC: 107 567 5260
IC DPH: SK1075675260

Zapisany v Zivnostenskom registri Okresného uradu v Trnave, & OZP-H/2007/05752-2/CR1, &islo
zivnostenského registra: 250-24314

ako ,dodavatel”

a
Organizacia: Bratislavske kulturne a informacné stredisko
Sidlo: Zidovska 1
815 15 Bratislava
Zastupena: Ing. Vladimir Grezo

Bankové spojenie:  Slovenska sporitelna, a.s.
€. uctu: 5028001024/0900; 5028001067/0900

ICO: 30794544
DIC: 2021795358
IC DPH: SK2021795358
ako ,objednavatel” resp. BKIS Lo
CLANOKI|
PREDMET ZMLUVY

. Objednavatel prac touto zmluvou objednava a dodavatel prac sa zavazuje vykonavat
bezpeénostnotechnicku sluzbu (sluzby autorizovaného bezpeénostného technika) v zmysle § 22
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony v zneni neskorsich predpisov
v nasledovnom rozsahu:

Bezpecnostnotechnicka sluzba t.j. Autorizovany bezpecnostny technik (dalej len
,BTS“/,ABT"):

1. Spolupracuje s uréenou osobou/osobami objednavatela, informuje hof/ich o vSetkych
Cinnostiach pre objednavatela.

2. Poskytuje poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organizacnych,
kontrolnych, koordinacnych, vzdelavacich uloh a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, najma z hladiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb,
pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych
technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich technického, organizatného a
personalneho zabezpecenia.
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3. V zaujme optimalizacie pracovnych podmienok ovplyvriuje postoje veducich zamestnancov
a zamestnancov k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

4. Vykonava BTS so zameranim na vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov
podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia
z prace ako autorizovany bezpec¢nostny technik.

5. Ako autorizovany bezpecnostny technik (dalej len ,ABT”) pre objednavatela:

tvori a udrZiava v aktualnom stave systém v oblasti BOZP,

vypracovava a priebezne (najneskdr v8ak ku driu ucinnosti legislativnej zmeny) aktualizuje

internd dokumentaciu upravujucu oblast BOZP so zretefom na platné Standardy a interné

predpisy spolo¢nosti,

vykonava opakované/periodické Skolenia/oboznamovania v intervaloch v zmysle platnej

legislativy v oblasti BOZP, navrhuje vykonanie Specifickych Skoleni; priCom upozorfiuje

objednavatela vopred (minimalne 1 mesiac), Ze je potrebné vykonat opakované/periodické

Skolenie veducich a ostatnych zamestnancov spolo€nosti; suast oboznamovania z BOZP je

aj preSkolenie na obsluhu sluzobnych motorovych vozidiel,

spracuva legislativou pozadované vystupy z kazdého Skolenia a oboznamovania:

B Zaznamova kniha -- Zéznam z oboznamovania o BOZP (vratane prezencnej listiny
ucastnikov oboznamovania) — zaznam z oboznamovania vedtcich zamestnancov,

B Zaznamova kniha -- Zaznam z oboznamovania o BOZP (vratane prezencnej listiny
ucastnikov oboznamovania) — zaznam z oboznamovania ostatnych zamestnancov

B Projekt oboznamovania veducich a ostatnych zamestnancov z BOZP,

B Testy z BOZP k overovaniu vedomosti;

vykonava pravidelné planované kontroly BOZP v intervale minimalne 1x roéne zamerané
najma na pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné postupy,
technické zariadenia, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace vo
vztahu k ohrozeniu bezpelCnosti a zdravia zamestnancov vratane vsetkych osbb, ktoré sa
nachadzaju na pracoviskach alebo v priestoroch objednavatela; z kazdej kontrolnej €innosti
vyhotovuje zaznam/spravu, ktory/U predklada (resp. zasiela e-mailom) objednavatelovi
najneskor do 2 tyzdnov od vykonania kontroly, s doplnenim o fotodokumentaciu zistenych
nedostatkov,

kontroluje plnenie opatreni organov inSpekcie prace, organu na ochranu zdravia a opatreni

prijatych objednavatefom a priebezne vedie evidenciu tychto opatreni, ktord ku koncu

kalendarneho aktualneho mesiaca predklada objednavatefovi,

kontroluje dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecénosti a

ochrany zdravia pri praci, zasad bezpec€nej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného

spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov, najma:

a) stav bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecénosti technickych
zariadeni, zabezpec€enie kontrol v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi,

b) stav zabezpe€enia merani, odbornych prehliadok (OP) a odbornych skusok (OS)
vyhradenych technickych zariadeni (VTZ) (vratane stavu odstranovania nalezov z tychto
OP a 0S),

c) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,O0PP”),
ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni,

d) vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu Kk praci, zdravotnu
spbsobilost,

e) pozivanie a pritomnost alkoholu u 0s6b nachadzajucich sa v objektoch zadavatela;
vykonava orientacné dychové skusky na alkohol podla poziadaviek objednavatefla,

f) dodrziavanie zakazu fajCenia v priestoroch spolo¢nosti,

vykonava zistovanie nebezpecCenstiev a ohrozeni, posudzuje riziko a vypracovava pisomny

dokument o posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami,
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vypracovava a objednavatelovi predklada zoznam poskytovanych OOPP na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia,
navrhuje a spolupracuje pri zabezpe€ovani ochrannych opatreni, ktoré sa musia vykonat, a ak
je to potrebne, navrhuje a spolupracuje pri zabezpeceni ochrannych prostriedkov, ktoré sa
musia pouzivat,
pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje koncepciu politiky
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory
obsahuje najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

aktualizuje, resp. vypracovava vnutorné predpisy, pravidla a pokyny o bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci so zreteflom na platné Standardy a interné predpisy spolo¢nosti (a to
najma nasledovné predpisy v oblasti BOZP) — dokumentaciu BOZP vypracuva v standardoch
ISO a OHSAS:

- Pracovné pravidla BOZP,
- Bezpecnostné predpisy pre pracu so zobrazovacimi jednotkami,
- Bezpecnostné predpisy pre ruénu manipulaciu s bremenami,

- Postup zamestnancov pri vzniku pracovnych urazov, inych ako pracovnych urazov
a pri vzniku mimoriadnej udalosti + Knihy evidencie mimoriadnych udalosti,

- Traumatologicky plan,
- Metodika na posudzovanie rizik,
- Register nebezpecenstiev a ohrozeni,

- Pisomny dokument z posudenia rizik pre vSetky pracovné profesie jednotlivych
spolocénosti,

- Smernica pre poskytovanie a pouzZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP),

- Pokyny na pouZivanie bezpec¢nostného a zdravotného oznacenia pri praci,

- Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti a zoznam prdc a pracovisk
zakazanych osobitnym skupinam zamestnancov,

- Bezpecnostné predpisy pre zaobchadzanie s elektrickymi zariadeniami bez
elektrotechnického vzdelania,

- Bezpecné prevadzkovanie, kontroly, udrzby a obsluhy elektrického zariadenia,

-  Bezpecnostné predpisy pre prevadzkovanie a pouZivanie regalov + Kontrolné knihy
regalov,

-  Bezpecnostné predpisy pre pouzivanie rebrikov a schodikov + Protokoly o kontrole
bezpecného stavu rebrika,

- Prevadzkovy poriadok skladu,

- Prevadzkovy poriadok pre paletové voziky,

- Prevadzkovy poriadok pre vysokozdvizné voziky (motorové s volantom, rucne
vedené),

- Prevadzkovy poriadok pre osobné a nakladné vozidla,
- Organizacné nariadenie o dodrziavani zakazu fajcenia,
- Organizaéné nariadenie o volbe zastupcov zamestnancov pre BOZP,

- Zasady postupu pri kontrole dodrziavania zakazu vykonu prace pod vplyvom
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, ich poZivania a zneuzivania,

- Pokyny pre riadenie dodavatel'ov a zmluvnych partnerov,
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- Smernica na uréenie podmienok spoloc¢nosti v oblasti vychovy a vzdeldvania
z BOZP,

- Minimalne zdravotno-bezpeénostné poziadavky na pracovisko,
- Bezpecnostny predpis pre nakladanie s chemickymi latkami,
- Urc¢enie podmienok zabezpecenia pitného rezimu,
- Register pravnych a inych poziadaviek BOZP,
- atd.
a dalsie interné predpisy podfa charakteru jednotlivych pracovisk a ¢innosti spolo¢nosti...

dava pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu kompetencii ABT,

vypracovava a podla potreby aktualizuje zoznam prac a pracovisk

a) zakazanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po poérode a dojciacim
Zenam,

b) spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pbérode a pre dojCiace zeny,

¢) zakazanych mladistvym zamestnancom.

spolupracuje s prislusnymi organizatnymi Otvarmi objednavatela a so zastupcami

zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost,

spolupracuje pri evidencii o prehliadkach a skuskach technickych zariadeni (vyhradenych

technickych zariadeni — elektrickych, tlakovych, zdvihacich a plynovych) a pracovnych

prostriedkov (spolupraca s uréenymi zamestnancami spoloc¢nosti, zodpovednymi za odborné

prehliadky a skusky technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov); v pripade poziadavky

objednavatela zabezpecuje reviznych technikov pre vykonanie uvedenych revizii, t.j. OP a OS

VTZ v ramci moznosti,

zabezpeduje, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzické osoby, ktori su podnikatelmi a

nie su zamestnavatefmi, prip. navstevy, ktori budu vykonavat prace na pracoviskach

objednavatela a v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviska a priestory, najma, aby boli

v zmysle poZiadavky legislativy oboznameni s rizikami a nebezpecenstvami,

vypracuva podklady pre oboznamovanie novoprijatych zamestnancov z BOZP

zamestnavatelom,

vypracuva podklady pre oboznamovanie externych pracovnikov z BOZP zamestnavatelom

(zamestnanci personalnych agentur, SZCO atd.),

dohliada na bezpec€nost a ochranu zdravia vSetkych osdéb, ktoré sa nachadzaju s vedomim

objednavatela na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch,

pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje postup pre pripad

zachrannych prac, evakuacie a vzniku poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci

pre pripady bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia,

kontroluje vedenie predpisanej technickej dokumentacie stavieb, pracovnych priestorov,

pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov,

kontroluje ¢&i uzivanie stavieb, ich sulasti a pracovné priestory, prevadzkované pracovné

prostriedky a pouzivanie pracovnych postupov, zodpoveda predpisom na zaistenie

bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, & su dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich

projektant, kons$truktér, tvorca alebo vyrobca a po vykonani udrzby, prehliadok, kontrol,

skusok, uradnych skuSok alebo odbornych prehliadok a odbornych skuSok ustanovenych

osobitnymi predpismi alebo technickou dokumentaciou vyrobcu,

kontroluje a navrhuje oznaCovanie pracovisk a zariadeni, ktoré mézu ohrozit alebo poskodit

zdravie zamestnanca, bezpecnostnym a zdravotnym oznaCenim a jeho pouzivanie,

pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje vnutorny predpis,

ktorym sa ur€i, komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik

a) pracovného urazu,
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b) iného Urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného
urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

c) nebezpecnej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby vzniku alebo vzniku zavaznej priemyselnej havarie.

eviduje a registruje pracovné urazy, iné urazy, nebezpeéné udalosti, choroby z povolania,

ohrozenia chorobou z povolania:

a) metodické usmerfiuje veducich zamestnancov pri zavedeni evidencie pracovnych Urazov,
inych Urazov, nebezpelnych udalosti na pracovisku,

b) spisuje zdznam o registrovanom pracovnom uraze v spolupraci s prislusnymi veducimi
zamestnancami,

C) spisuje oznamenie poistnej udalosti v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami,

d) spolupracuje pri zasielani zaznamov o registrovanych pracovnych urazoch na prislusny
inSpektorat prace a do prislusnej socialnej poistovne,

e) spolupracuje pri zasielani oznamenia poistnej udalosti do prislu$nej socialnej poistovne,

f) vedie centralnu evidenciu pracovnych urazov, nebezpeénych udalosti, chordb z povolania,
ohrozeni chordb z povolania,

g) zucastriuje sa na zistovani pri¢in vzniku zavazného pracovného urazu /tazkej ujmy na
zdravi,

h) komunikuje so $tatnou spravou v oblasti inSpekcie prace pri vzniku zavazného pracovného
urazu / tazkej ujmy na zdrauvi,

i) zuCasthuje sa na vySetrovani zavaznych pracovnych urazov /tazkych Ujm na zdravi
inSpektoratom prace,

i) pripravuje poSkodenému zamestnancovi objednavatela doklady potrebné pre uplatnenie si
nahrady za bolest a nahrady za stazenie spoloCenského uplatnenia pre Socialnu
poistovriu,

k) pripravuje podklady pre oSetrujuceho lekara poskodeného zamestnanca objednavatela ku
klasifikacii pracovného urazu,

zaregistruje kazdy pracovny uraz, ktorym bola spésobena pracovna neschopnost

zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej do$lo nasledkom

pracovného Urazu (dalej len ,registrovany pracovny uraz“), tak, ze
1. zisti pri€inu a v8etky okolnosti jeho vzniku, a to za ulasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny Uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav,
2. za ucasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpeCnost spiSe zaznam
0 registrovanom pracovnom uraze najneskdér do Styroch dni po oznameni vzniku
registrovaného pracovného urazu,
3. navrhne potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného urazu
a
4. skontroluje splnenie prijatych opatreni bezodkladne po vypr8ani stanoveného terminu,
ak pracovny Uuraz utrpel zamestnanec iného zamestnavatela (spravidla dodavatel
objednavatela) bezodkladne predlozi uréenej osobe objednavatela pisomny navrh postupu
pre dalSie konanie, ktoré je objednavatel povinny vykonat,

po vzniku pracovného urazu usmerfiuje objednavatefa vo vztahu k plneniu legislativnych

povinnosti a kontroluje dodrZanie predpisanych ¢asovych intervalov,

kontroluje podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia zamestnancov na

spolo¢nom pracovisku, za tym u€elom navrhuje opatrenia,

na zaklade vyzvy od objednavatela sa zucCastfiuje kontrol vykonavanych InSpektoratom prace,

prip. inou institlciou pre kontroly stavu BOZP, obhajuje svoju €innost vykonavanu podla tejto

zmluvy ako aj zaujmy objednavatela pred kontrolnymi organmi,

zabezpecCuje konzultatnu a poradensku cCinnost v oblasti BOZP prostrednictvom

e-mailovych sprav a telefonicky,

zabezpec€uje HOT-LINE pre rieSenie mimoriadnych udalosti (rieSenie zavazného pracovného

urazu, priemyselnej havarie a pod.),
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- spolupracuje na pripomienkovani zmliv o spolupraci s personalnymi agenturami z dévodu
nastavenia plnenia vzajomnych podmienok z hladiska BOZP,

- v pripade zaujmu objednavatela zabezpeCuje Skolenie pre poskytovanie prvej pomoci pre
zamestnancov spolocnosti.

Dodavatel vyhlasuje, Ze ma osvedCenia vykonavat vy3Sie uvedené Cinnosti -- osved&enie vydané
Narodnym inSpektoratom prace na vykon bezpecénostnotechnickej sluzby — osved&enie
autorizovaného bezpecnostného technika, ev. Cis.: ABT-001075-06; opravnenie 01.1 — Vychova
a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov, ev. C¢is.: VVZ-0715/07-01.1 vydané
Narodnym inSpektoratom prace.

CLANOK Il

CENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena za sluzby poskytované podla predmetu tejto zmluvy je vysledkom verejného obstaravania
pre zakazku s nizkou hodnotou a dohodou zmluvnych stran predstavuje pausalnu Ciastku 200,00 €
bez DPH/mesacne (240,00 € s DPH/mesacne). V uvedenych cenach su zahrnuté vSetky
cestovné a rezijné naklady. Maximalna zmluvna cena je 3000,00 €.

2. Dodavatelovi vznika narok na odmenu riadnou realizaciou zmluvne dohodnutych sluzieb. Odmena
je splatna na zaklade faktury do 30 dni odo dna jej doru€enia druhej zmluvnej strane. Za den
splnenia penazného zavazku sa povazuje defl odpisania dlznej sumy z uctu dlznika
v prospech uctu veritela. Pripadné dobropisy a tarchopisy su splatné 30 dni od ich dorucenia
druhej zmluvnej strane, pricom za den splatnosti sa povaZuje deh odpisania diznej sumy z uctu
diznika v prospech uctu veritela.

3. Platby sa vykonavaju bezhotovostne, bankovym prevodom na ucet dodavatefla.

4. Fakturacia za sluzby vykonané v zmysle tejto zmluvy bude uskuto&fiovana vzdy do 14 dni odo dha
vykonania sluzieb/od konca prislusného mesiaca.

5. Objednavatel suhlasi, ze ¢innosti a sluzby nad ramec predmetu tejto zmluvy budu fakturované
osobitne na zaklade jednotlivych objednavok.

CLANOK Il
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Dodavatel je povinny dohodnuté vSetky €innosti v €l. | pre objednavatela vykonavat svedomite a
zachovavat' mi€anlivost’ o veciach objednavatela, o ktorych sa dozvie pri plneni uloh a to aj po
dobe platnosti tejto zmluvy. Dodavatel sa zavazuje zaobchadzat déverne so vSetkymi
informaciami o objednavatelovi, a to aj vtedy, ak su tieto informacie uz vSeobecne zname.

2. Pri realizacii technickych prac bude dodavatel dodrziavat vSeobecne platné predpisy v oblasti
BOZP a ochrany pred poziarmi.

3. Dodavatel musi mat na vykon BTS pocas celej doby trvania tejto zmluvy platné opravnenie
vydané Narodnym inSpektoratom prace na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby a musi byt
primerane technicky a pristrojovo vybaveny a musi byt nezavisly pri vykonavani odbornych
Cinnosti.

4. Dodavatel musi mat na vykon BTS pocCas celej doby trvania tejto zmluvy platné opravnenie
vydané Narodnym inSpektoratom prace na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace, aspon
v rozsahu Cinnosti, ku ktorym sa v tejto zmluve zaviazal.

5. Dodavatel je povinny pri vykone svojej Cinnosti podla tejto zmluvy riadit sa pokynmi objednavatela
a svoju ¢innost' podla tejto zmluvy vykonavat v sulade s jeho zaujmami. Zaroven je vSak povinny
pisomne upozornit objednavatela na zrejmu nevhodnost jeho pokynov, ktoré by mohli mat za
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nasledok vznik Skody, inak za takuto Skodu zodpoveda. Od pokynov objednavatela sa mdze
poskytovatel odchylit, len ak je to naliehavo nevyhnutné v zaujme objednavatela a dodavatel
nemdze v€as dostat’ jeho suhlas. Ani v tychto pripadoch sa vSak dodavatel nesmie od pokynov
odchylit, ak to zakazuje objednavatel. Ak dodavatel po pisomnom upozorneni objednavatela na
zrejmu nevhodnost jeho pokynov, ktoré by mohli mat za nasledok vznik Skody, tieto pokyny
nezmeni, dodavatel za takuto Skodu nezodpoveda.

Dodavatel je povinny uchovavat doklady a iné veci, ktoré v suvislosti so svojou cinnostou
nadobudol od objednavatela alebo od tretich oséb, a najneskér po ukon&eni trvania tejto zmluvy,
inak vzdy na poziadanie objednavatela, je povinny ich odovzdat objednavatelovi.

Dodavatel sa zavazuje navrhnut optimalne rieSenie zistenych nedostatkov a po dohode
s objednavatelom spolupracovat na ich odstrafovani.

Objednavatel je povinny po dohode s dodavatelom ur€it zamestnancov na osobitné c&innosti
v oblasti BOZP (pre poskytovanie prvej pomoci, zastupcov zamestnancov pre BOZP a pod.),
uvornit ich na nevyhnutnu dobu na Skolenie a odbornu pripravu.

Objednavatel sa zavazuje poskytnut dodavatelovi zoznam objektov, prevadzok, pracovisk a
zamestnancov; zaroven sa zavazuje oznamovat bezodkladne objednavatefovi aktualne zmeny
tykajuce sa spoloCnosti.

Objednavatel sa zavazuje oboznamit dodavatela so svojimi priestormi a ¢innostou, umozni mu
vykon prac podfa predmetu zmluvy.

Objednavatel odovzda dodavatelovi veci a informacie, ktoré su potrebné na riadny vykon BTS.

d

Objednavatel v€as uhradza dodavatelovi dohodnutu cenu za prace uvedené v ¢l. |, ak dodavatel
k terminu fakturacie riadne splinil vSetky zavazky, ku ktorym ho tato zmluva zavazovala.

Objednavatel berie na vedomie, Ze riadne a v€asné plnenie povinnosti dodavatela zavisi na
riadnom a v€asnom poskytnuti su€innosti objednavatelom.

Objednavatel umozni vstup dodavatelovi pri vykone &innosti podla tejto zmluvy do priestorov
a objektov spolo¢nosti a poskytne mu pozadovanu dokumentaciu.

Objednavatel zabezpec€i vedenie zakonom stanovenej a dodavatefom vypracovanej dokumentacie
v oblasti BOZP a jej prehlfadnu archivaciu podfa pokynov dodavatela.

Objednavatel bezodkladne nahlasuje vznik urazov, nebezpelnych udalosti, technickych poruch
dodavatelovi a bezodkladne zabezpeduje plnenie opatreni zabranujucich vznik dalSich 8kéd na
zdravi os6b a majetku.

Objednavatel sa zavazuje zabezpecit odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou innostou
dodavatela.

Dodavatel nezodpoveda za neodstranené nedostatky, ktorych odstranenie patri do vyluénej
kompetencie objednavatela, pokial bol objednavatel dodavatelom preukazatelne na ne
upozorneny.

Objednavatel uzko spolupracuje s dodavatefom pri vykonavani ¢innosti, ktoré su predmetom tejto
zmluvy.

Objednavatel je povinny preukazatelne informovat dodavatela o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene
(napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu), ktori objednavatel vykonal na
niektorom zo svojich pracovisk, ktora méze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na
danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruCeni oznamenia podla
predchadzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni zavazkov dodavatela podfa tejto
zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.
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21.

22.

23.

Objednavatel zodpoveda za BOZP u zamestnancov, ktori sa s jeho vedomim zdrzuju na jeho
pracoviskach a v jeho priestoroch.

Objednavatel sa zavazuje zabezpecit prisluSné podmienky v priestoroch objednavatela pre
kvalifikované vykonavanie jednotlivych &innosti.

V zmysle § 22 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor8ich predpisov zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby nie je dotknuté plnenie
povinnosti a zodpovednost zamestnavatela za bezpecnost a zdravie pri praci.

CLANOK IV
MLCANLIVOST

Zmluvné strany budu mat pri plneni tejto zmluvy pristup k informaciam tykajucim sa druhej
zmluvnej strany (dalej len ,dotknuta zmluvna strana®) a jej podnikania, najma k akymkolvek
informaciam obchodnej, vyrobnej, prevadzkovej, marketingovej, finanénej, majetkove;j,
organizacnej, personalnej, hospodarskej a/alebo technickej povahy. Tieto informacie alebo
akékolvek iné informacie verejne nepristupné a suvisiace s ¢innostou dotknutej zmluvnej strany,
ktoré druha zmluvna strana ziska uUstne, pisomne alebo v akejkolvek inej forme pri plneni tejto
zmluvy alebo v jej suvislosti, su predmetom obchodného tajomstva dotknutej zmluvnej strany,
alebo ich dotknutéd zmluvna strana tymto oznacuje ako déverné v zmysle ustanovenia § 271
Obchodného zakonnika (dalej len ,déverné informacie®).

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni

a) budu zachovavat micanlivost o ddvernych informaciach, najma sa zavazuju s doévernymi
informaciami zaobchadzat ako s prisne tajnymi, tieto déverné informacie bez vyslovného
predchadzajuceho pisomného suhlasu dotknutej zmluvnej strany priamo alebo nepriamo tretej
osobe neoznamit, nespristupnit, nezverejnit alebo pre seba alebo iného nevyuzit,

b) pouziju dbéverné informacie iba v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy a na dosiahnutie
ucelu podla tejto zmluvy,

pricom sa uvedené povinnosti zavazuju vykonavat so vsetkou potrebnou odbornou starostlivostou.

CLANOK Vv
VYPOVEDNA LEHOTA

1. Téato zmluva sa kon¢i dfiom uplynutia doby platnosti zmluvy uvedenej v ¢lanku VI.bod 5 zmluvy,
pred uplynutim tejto doby je mozné zmluvu ukoncit vzajomnou dohodou zmluvnych stran
alebo jednostrannou vypovedou.

2. Zmluvné strany su opravnené vypovedat tuto zmluvu v Sestmesacnej vypovednej lehote, ktora
zacina plynut’ prvym dinom nasledujucim po mesiaci, v ktorom bola vypoved druhej zmluvnej
strane dorucena.

3. Objednavatel méze odstupit od zmluvy v pripadoch:

a) ak poskytovatel je v omeskani s plnenim svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy (v
pripade ak sa dostane do omeskania),

b) ak ide ozavadné plnenie poskytovatelom, na ktoré bol pisomne upozorneny a ktoré
v primeranej lehote neodstranil (v pripade ak minimalne 3 krat malo plnenie nejaku
vadu),

¢) ak dojde k zmene v rozpocte BKIS tykajlucej sa sluzieb poskytovatela alebo k zavaznym
zmenam tykajucim sa MDPOH na z&klade rozhodnutia zriadovatela (napr. ak skonci
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najomny vztah medzi zriadovatelom BKIS ako prenajimateflom a BKIS ako najomcom,
predmetom ktorého je najom MDPOH).

4. Odstupenie od zmluvy je u€inné dorucenim prejavu vole druhej zmluvnej strane.

CLANOK VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tdto zmluvu je mozné menit iba po vzajomnej dohode zmluvnych stran ato formou
pisomného dodatku k tejto zmluve podpisaného Statutarnymi zastupcami.

Pokial nie je stanovené touto zmluvou inak, platia pre vzgjomny vztah oboch zmluvnych stran
ustanovenia zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zmysle neskorsich predpisov.

V ostatnych otazkach neupravenych touto zmluvou platia ustanovenia Obchodného zakonnika
a ostatné v8eobecno-zavazné predpisy platné v SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze si bez zbyto&ného odkladu navzajom oznamia v3etky zmeny
identifikaénych udajov v zmysle § 3a Obchodného zakonnika. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti povinna zmluvna strana nesie pinu zodpovednost za takto vzniknuté Skody alebo
iné sankcie.

Zmluva sa uzatvara na dobu ur€iti od uc€innosti zmluvy do 31.12.2020, alebo do vy&erpania
limitu zmluvnej ceny, podla toho ktora skutonost nastane skor.

Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
nasledujuci den po dni zverejnenia na webovom portali BKIS.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri€¢om kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie podpisanej zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a uc€innost dfiom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovej stranke BKIS.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze si bez zbytoéného odkladu navzajom oznamia vsetky zmeny
identifikacnych udajov v zmysle § 3a Obchodného zakonnika. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti povinna zmluvna strana nesie plnu zodpovednost za takto vzniknuté Skody alebo
iné sankcie.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su plne spdsobilé na pravne ukony, Ze ich zmluvna volnost' nie

je ni¢im obmedzena, Zze zmluvu neuzavreli v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienok, Ze si obsah zmluvy dékladne precitali a Ze tento im je jasny, zrozumitefny a
vyjadrujuci ich slobodnu, vaznu a spoloénu véfu, a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Bratislave, dna V épaéinciaoh, dnia

Objednavatel Poskytovatel:

Ing. Vladimir GreZo — riaditel BKIS Ing. Silvia Chudéa
podpis podpis
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